附件1
西北农林科技大学一流专业主要建设内容与核心指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	建设内容及标准

	
	
	
	国内领先国际知名专业
	国内一流前列专业
	国内一流专业

	A.学生发展
	A1.生源质量
	S1.生源质量
	近5年来本专业招生考试第一志愿上线率≥150%，新生报到率≥98%。
	近5年来本专业招生考试第一志愿上线率≥150%，新生报到率≥98%。
	近5年来本专业招生考试第一志愿上线率≥150%，新生报到率≥98%。

	
	A2.在校生质量
	S2.学业成果
	关注学生德智体美劳全面发展，学生取得的学习成果，如CET4通过率、省级及以上优秀团支部、优秀共青团员、“三下乡”社会实践活动先进个人、三好学生数等有提高，学生体质测试合格率达到100%。
坚持质量导向，严控学生毕业率和学位授予率。
	关注学生德智体美劳全面发展，学生取得的学习成果，如CET4通过率、省级及以上优秀团支部、优秀共青团员、“三下乡”社会实践活动先进个人、三好学生数等有提高，学生体质测试合格率达到100%。
坚持质量导向，严控学生毕业率和学位授予率。
	关注学生德智体美劳全面发展，学生取得的学习成果，如CET4通过率、省级及以上优秀团支部、优秀共青团员、“三下乡”社会实践活动先进个人、三好学生数等有提高，学生体质测试合格率达到100%。
坚持质量导向，严控学生毕业率和学位授予率。

	
	
	S3.创新创业
	建立健全课堂教学、自主学习、综合实践、指导帮扶、文化引领融为一体的高校创新创业教育体系，注重学生创新精神、创业意识和创新创业能力培养。学生进行科研训练100%覆盖，有20%以上学生参与论文发表、专利获取等，获省级及以上各类竞赛奖励、参加创新创业训练计划学生比例有提高。
	建立健全课堂教学、自主学习、综合实践、指导帮扶、文化引领融为一体的高校创新创业教育体系，注重学生创新精神、创业意识和创新创业能力培养。学生进行科研训练100%覆盖，有15%以上学生参与论文发表、专利获取等，获省级及以上各类竞赛奖励、参加创新创业训练计划学生比例有提高。
	建立健全课堂教学、自主学习、综合实践、指导帮扶、文化引领融为一体的高校创新创业教育体系，注重学生创新精神、创业意识和创新创业能力培养。学生进行科研训练100%覆盖，有10%以上学生参与论文发表、专利获取等，获省级及以上各类竞赛奖励、参加创新创业训练计划学生比例有提高。

	
	
	S4.国际交流
	学生国内外交换生（访学）比例达15%以上。
	学生国内外交换生（访学）比例达10%以上。
	学生国内外交换生（访学）比例达10%左右。

	
	A3.毕业生质量
	S5.就业质量
	毕业生升学出国率55%以上。近5年来本专业一次性就业率高于95%，累计就业率超过95%；毕业生对就业单位满意率≥90%。
	毕业生升学出国率50%以上。近5年来本专业一次性就业率高于90%，累计就业率超过95%；毕业生对就业单位满意率≥85%。
	毕业生升学出国率45%以上。近5年来本专业一次性就业率高于90%，累计就业率超过95%；毕业生对就业单位满意率≥85%。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	建设内容及标准

	
	
	
	国内领先国际知名专业
	国内一流前列专业
	国内一流专业

	A.学生发展
	A3.毕业生质量
	S6.毕业生成就
	本专业历届毕业生在专业领域或职业发展中取得了卓越成就，自选10名与本专业培养目标一致的优秀毕业生案例。
	本专业历届毕业生在专业领域或职业发展中取得了卓越成就，自选10名与本专业培养目标一致的优秀毕业生案例。
	本专业历届毕业生在专业领域或职业发展中取得了卓越成就，自选10名与本专业培养目标一致的优秀毕业生案例。

	B.课程与教学
	B1.课程体系
	S7.培养方案
	有完善的培养方案修订制度，能够依据专业发展定位、专业人才社会需求变化，对人才培养方案进行定期修订，修订过程能吸纳业界专家和毕业生代表意见建议。
方案能够支撑专业学习效果的达成，有学习效果的达成评价体系，能够对本专业学习效果的达成情况进行评价。
	有完善的培养方案修订制度，能够依据专业发展定位、专业人才社会需求变化，对人才培养方案进行定期修订，修订过程能吸纳业界专家和毕业生代表意见建议。
方案能够支撑专业学习效果的达成，有学习效果的达成评价体系，能够对本专业学习效果的达成情况进行评价。
	有完善的培养方案修订制度，能够依据专业发展定位、专业人才社会需求变化，对人才培养方案进行定期修订，修订过程能吸纳业界专家和毕业生代表意见建议。
方案能够支撑专业学习效果的达成，有学习效果的达成评价体系，能够对本专业学习效果的达成情况进行评价。

	
	
	S8.课程设置
	课程体系设计科学合理，培养方案体现了本专业的发展定位、培养目标，符合经济社会发展需要，能够支撑本专业学习成果要求的达成。每一门课程对应毕业要求有明确的支撑关系。
	课程体系设计科学合理，培养方案体现了本专业的发展定位、培养目标，符合经济社会发展需要，能够支撑本专业学习成果要求的达成。每一门课程对应毕业要求有明确的支撑关系。
	课程体系设计科学合理，培养方案体现了本专业的发展定位、培养目标，符合经济社会发展需要，能够支撑本专业学习成果要求的达成。每一门课程对应毕业要求有明确的支撑关系。

	
	
	S9.课程质量
	培养方案设置的所有课程都制定了质量标准，并严格执行。
课程建设有规划、有标准、有措施，主干课程中有3门以上（含3门）为省级精品课程。获批省级及以上在线开放课程不少于5门。引进、建设国际化课程不少于3门。建立课程（群）负责人制度，专业课小班教学（30人以下）达到90%以上。
	培养方案设置的所有课程都制定了质量标准，并严格执行。
课程建设有规划、有标准、有措施，主干课程中有2门以上（含2门）为省级精品课程。获批省级及以上在线开放课程不少于4门。引进、建设国际化课程不少于3门。建立课程（群）负责人制度，专业课小班教学（30人以下）达到85%以上。
	培养方案设置的所有课程都制定了质量标准，并严格执行。
课程建设有规划、有标准、有措施，主干课程中有2门以上（含2门）为省级精品课程。获批省级及以上在线开放课程不少于3门。引进、建设国际化课程不少于3门。建立课程（群）负责人制度，专业课小班教学（30人以下）达到80%以上。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	建设内容及标准

	
	
	
	国内领先国际知名专业
	国内一流前列专业
	国内一流专业

	B.课程与教学
	B2.教材建设
	S10.教材出版
	本专业教师主编出版近两届国家级规划教材至少3部或行业规划教材5部。
	本专业教师主编出版近两届国家级规划教材至少2部或行业规划教材4部。
	本专业教师主编出版近两届国家级规划教材至少1部或行业规划教材3部。

	
	
	S11.教材使用
	“马工程”教材使用率100%；选用全国公认水平较高的教材达80%以上；实践指导书完备。
	“马工程”教材使用率100%；选用全国公认水平较高的教材达75%以上。实践指导书完备。
	“马工程”教材使用率100%；选用全国公认水平较高的教材达70%以上。实践指导书完备。

	
	B3教学改革
	S12.教改立项
	入选国家级、省级人才培养模式创新实验项目区、拔尖人才培养计划、卓业人才培养计划、特色专业建设点、一流专业、省级品牌专业、专业综合改革试点项目等≥5项。
	入选国家级、省级人才培养模式创新实验项目区、拔尖人才培养计划、卓业人才培养计划、特色专业建设点、一流专业、省级品牌专业、专业综合改革试点项目等≥4项。
	入选国家级、省级人才培养模式创新实验项目区、拔尖人才培养计划、卓业人才培养计划、特色专业建设点、一流专业、省级品牌专业、专业综合改革试点项目等≥2项。

	
	
	S13.教改成果
	获省部级及以上教学成果奖励≥2项。
	获省部级及以上教学成果奖励≥1项。
	获省部级及以上教学成果奖励≥1项。

	
	
	S14.教学组织
	基层教学组织健全，活动开展有规律，有效果。
	基层教学组织健全，活动开展有规律，有效果。
	基层教学组织健全，活动开展有规律，有效果。

	C.师资队伍
	C1.师资数量
	S15.师资数量
	本专业拥有20名以上专职教师，专业生师比12:1以下。
	本专业拥有18名以上专职教师；专业生师比14:1以下。
	本专业拥有14名以上专职教师；专业生师比16:1以下。

	
	C2.师资结构
	S16.师资结构
	教授、副教授比例≥75%，具有博士学位比例≥85%。
	教授、副教授比例≥70%，具有博士学位比例≥85%。
	教授、副教授比例≥65%，具有博士学位比例≥80%。

	
	C3.师资质量
	S17.科研水平
	专业带头人具有教授职称及博士学位，且最高学历专业与本专业一致，熟悉本学科专业领域发展态势，具有较高学术造诣和学术水平，在同行业中有一定知名度。
	专业带头人具有教授职称及博士学位，且最高学历专业与本专业一致，熟悉本学科专业领域发展态势，具有较高学术造诣和学术水平，在同行业中有一定知名度。
	专业带头人具有教授职称及博士学位，且最高学历专业与本专业一致，熟悉本学科专业领域发展态势，具有较高学术造诣和学术水平，在同行业中有一定知名度。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	建设内容及标准

	
	
	
	国内领先国际知名专业
	国内一流前列专业
	国内一流专业

	C.师资队伍
	C3.师资质量
	S18.教学水平
	有省级以上教学名师、优秀教师、师德先进个人教师或有教师担任教育部教学指导委员会委员；近5年主持省级以上教育教学改革与研究项目3项以上；至少有省级以上（含省级）的教学名师或教学团队3个。
	有省级以上教学名师、优秀教师、师德先进个人教师或有教师担任教育部教学指导委员会委员；近5年主持省级以上教育教学改革与研究项目2项以上；至少有省级以上（含省级）的教学名师或教学团队2个。
	有省级以上教学名师、优秀教师、师德先进个人教师或有教师担任教育部教学指导委员会委员；近5年主持省级以上教育教学改革与研究项目1项以上；至少有省级以上（含省级）的教学名师或教学团队1个。

	
	
	S19.教学投入
	教师本科教学精力投入有保证；教授、副教授为本科生上课率达到100%；教师具有海外学习经历的比例达到85%以上。专业有完善的学生指导制度和措施，能够持续跟进学生在整个学业过程中的表现，对学生进行学习指导、职业规划指导、就业创业指导、心理辅导等，保证学生毕业时满足专业制定的学习成果要求。实施导学制，建立学生个性化的“学习成长计划”。
	教师本科教学精力投入有保证；教授、副教授为本科生上课率达到100%；教师具有海外学习经历的比例达到80%以上。专业有完善的学生指导制度和措施，能够持续跟进学生在整个学业过程中的表现，对学生进行学习指导、职业规划指导、就业创业指导、心理辅导等，保证学生毕业时满足专业制定的学习成果要求。实施导学制，建立学生个性化的“学习成长计划”。
	教师本科教学精力投入有保证；教授、副教授为本科生上课率达到100%；教师具有海外学习经历的比例达到80%以上。专业有完善的学生指导制度和措施，能够持续跟进学生在整个学业过程中的表现，对学生进行学习指导、职业规划指导、就业创业指导、心理辅导等，保证学生毕业时满足专业制定的学习成果要求。实施导学制，建立学生个性化的“学习成长计划”。

	D.支持条件
	D1.教学经费
	S20.经费投入
	用于本专业的实验室建设、课程建设、教材建设以及师资队伍建设的经费充足，且近3年持续增长。教学专项经费执行率100%。
	用于本专业的实验室建设、课程建设、教材建设以及师资队伍建设的经费充足，且近3年持续增长。教学专项经费执行率100%。
	用于本专业的实验室建设、课程建设、教材建设以及师资队伍建设的经费充足，且近3年持续增长。教学专项经费执行率100%。

	
	D2.实验实践
	S21.实验条件
	实验室能满足培养高素质人才的需求，完全对本科生开放。每个专业至少建设3个省级以上虚拟仿真实验教学项目。有省级以上实验教学示范中心。
	实验室能满足培养高素质人才的需求，完全对本科生开放。每个专业至少建设2个以上省级虚拟仿真实验教学项目。有省级以上实验教学示范中心。
	实验室能满足培养高素质人才的需求，完全对本科生开放。每个专业至少建设1个省级以上虚拟仿真实验教学项目。有省级以上实验教学示范中心。

	
	
	S22.实践基地
	与国内5家以上大型企业签署有战略合作协议或产学研合作协议并有实质性合作，共建校企协同育人基地。
	与国内3家以上大型企业签署有战略合作协议或产学研合作协议并有实质性合作，共建校企协同育人基地。
	与国内2家以上大型企业签署有战略合作协议或产学研合作协议并有实质性合作，共建校企协同育人基地。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	建设内容及标准

	
	
	
	国内领先国际知名专业
	国内一流前列专业
	国内一流专业

	D.支持条件
	D3.图书资源
	S23.图书资源
	生均纸质、电子图书资源达到教育部规定要求。
	生均纸质、电子图书资源达到教育部规定要求。
	生均纸质、电子图书资源达到教育部规定要求。

	E.社会声誉
	E1.专业贡献
	S24.社会服务和贡献
	本专业师生为社会发展做出积极贡献，自选5个社会服务的成功案例。
	本专业师生为社会发展做出积极贡献，自选5个社会服务的成功案例。
	本专业师生为社会发展做出积极贡献，自选5个社会服务的成功案例。

	
	E2.社会评价
	S25.专业声誉
	毕业生受到用人单位广泛欢迎，社会声誉高。
	毕业生受到用人单位广泛欢迎，社会声誉高。
	毕业生受到用人单位广泛欢迎，社会声誉高。

	特色项目
	
	
	专业定位准确，特色显著，与国内、省内其他学校同类专业相比具有一定优势与特色。
	专业定位准确，特色显著，与国内、省内其他学校同类专业相比具有一定优势与特色。
	专业定位准确，特色显著，与国内、省内其他学校同类专业相比具有一定优势与特色。


注：建设内容指标可根据学校专业整体建设发展水平适时进行调整。
